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EDITAL 05/2011
ABERTURA DE INSCRICOES PARA BOLSA ARTE E CULTURA

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA, no uso de suas atribuigdes e de acordo com as
normas vigentes aprovadas pela Portaria n? 1985/2010, torna publica a abertura de inscri¢des para sele¢do de Bolsa
Arte e Cultura, do Programa Institucional de Bolsas da UEFS.

1. DO CALENDARIO
a) Periodo de inscri¢do: 16/11 a 21/12/2011

e Hordrio: das 8:00 as 12:00 e das 14:30 as 17:30h
e Local: Diregdo do Centro Universitario de Cultura e Arte — Rua Conselheiro Franco n2 66 - Centro.

b) Divulgacdo da homologagdo das inscri¢des: 28/12/2011 (no site da UEFS).
c) Divulgacido dos resultados: 27/02/2012 (no site da UEFS).
d) Entrega da Documentac&o (para os candidatos classificados e convocados): 28 e 29/02/2012

e Hordrio: das 8:00 as 12:00 e das 14:30 as 17:30h
e Local: Diregdo do Centro Universitario de Cultura e Arte — Rua Conselheiro Franco n2 66 - Centro.

2. DA BOLSA E SUAS VAGAS

2.1. Serdo oferecidas 09 Bolsas Arte e Cultura, distribuidas de acordo com as seguintes areas artistico-culturais:

Areas Artistico-Culturais N2 de Vagas
Acdes culturais Integradas do CUCA 03
Museu e Agbes artisticas socioeducativas 02
Musica e Ensino de musica 04
Total 09

2.1.1. Ficam assegurados aos alunos portadores de necessidades especiais, respeitados os critérios de avaliagdo, 10%
do total das bolsas. No caso de ndao preenchimento das vagas reservadas, as mesmas serdo redistribuidas por outras
demandas previstas no edital.

2.2. A bolsa tera duragdo de 12 (doze) meses, podendo o bolsista candidatar-se apenas a uma nova bolsa por igual
periodo.

2.3. O valor mensal da bolsa é de RS 415,00 (quatrocentos e quinze reais).
2.4. A carga hordria é de 12 horas semanais.

2.5. A Bolsa ndo implicara, sob hipdtese alguma, em vinculo empregaticio com esta Universidade.

3. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA SER BOLSISTA DE ARTE E CULTURA
3.1. S3o requisitos para ser bolsista de Arte e Cultura:

| — ser estudante regularmente matriculado em curso de graduag¢dao na UEFS, cursando do segundo ao
penultimo semestre;

Il — estar regularmente matriculado em, no minimo, 04 (quatro) componentes curriculares, exceto nos casos
de impedimento formal devidamente justificado pelo Colegiado de Curso;



Il — ser apresentado por um professor orientador pertencente ao quadro docente da UEFS (incluindo
substitutos e visitantes) ou coordenador setorial do CUCA, responsavel por projetos institucionais que
envolvam ou comportem agGes artisticas e culturais em uma das dreas indicadas no item 2.1;

Il — ter uma carga horaria disponivel de 12 (doze) horas semanais;

IV — ndo ser beneficiario de outra bolsa institucional;

V-

ndo ter vinculo empregaticio de qualquer natureza.

3.2. No ato da inscrigao, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a)

b)

d)

e)
f)

Ficha de inscricdo no Programa (disponibilizada no enderego http://www.uefs.br/portal/downloads)
devidamente preenchida e assinada pelo orientador ou coordenador setorial do CUCA e pelo candidato;
Declaragdo de que ndo possui outra bolsa institucional, nem vinculo empregaticio, e de que possui
disponibilidade da carga-horaria exigida sem impedimento para a realizagdo das atividades do plano de
trabalho (disponibilizada no enderego http://www.uefs.br/portal/downloads). O candidato que possuir
bolsa devera declarar possui-la, bem como que tem a pretensdo de abandona-la caso seja aprovado na
sele¢do;

Comprovante de matricula em curso de graduagdo da UEFS;

Histérico escolar atualizado fornecido e assinado pelo 6rgdo competente (Divisdo de Assuntos
Académicos) da instituicdo;

Fluxograma do aluno, em impressao colorida (disponivel no portal do aluno);

No caso dos projetos propostos por docentes, curriculum Vitae (Plataforma Lattes) do orientador (Pedir
Impressdo Completa);

Curriculum Vitae (Plataforma Lattes) do candidato a bolsa (Pedir Impressdo Completa);

No caso dos projetos propostos por docentes, apresentar cépia dos projetos, devidamente aprovado pela
UEFS;

Plano de trabalho do candidato a bolsista em consonancia com o projeto do orientador ou do setor do
CUCA ou do Museu Casa do Sertdo em conforme modelo fornecido, assinado pelo candidato e por seu
orientador (disponibilizado no enderec¢o http://www.uefs.br/portal/downloads);

3.3. Caso o orientador, o coordenador ou o candidato ndo possa assinar a documentagao, pode transferir esta
responsabilidade a outrem, através de procuracgdo assinada, a qual devera ser apresentada no ato de inscrigdo;

3.4. N3o serdo aceitas assinaturas digitais de coordenadores, orientadores e/ou candidatos nos documentos citados
nos itens a, b, ¢, j, ou 3.3 deste edital.

4. DA SELECAO

4.1. A selecgdo sera realizada pela Comissdo Coordenadora com o apoio dos Comités Assessores mediante andlise e
avaliagdo dos documentos abaixo relacionados, conforme barema em anexo.

I - curriculum vitae (Plataforma Lattes) do candidato a bolsista;

Il — plano de trabalho do candidato a bolsista, contendo:

a) Objetivos

b) Metodologia

c) Originalidade artistica e pertinéncia sécio-cultural

d) Relevancia social dos objetivos propostos e dos resultados previstos

Il - histdrico escolar do candidato a bolsista;

IV — No caso dos projetos propostos por docentes, curriculum vitae (Plataforma Lattes) do orientador;

4.2. A primeira fase da selegdo serd a de homologagdo das inscricdes. Ndo serdao homologadas inscrigdes cuja
documentacgdo esteja incompleta ou sem assinatura.

4.3. Na avaliagdo final de cada item serd atribuido, por membros dos Comités Assessores, valores de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, conforme barema anexo, sendo classificados os candidatos que obtiverem média global igual ou superior a 7,0
(sete) pontos.



4.3. Serd adotada como critério de desempate a maior nota no Plano de Trabalho e, permanecendo o empate, a nota
do Histdrico Escolar.

5. DA CONVOCAGAO PARA A ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

5.1. O nimero de candidatos convocados correspondera ao nimero de bolsas concedidas pelo Centro Universitario de
Cultura e Arte, observando-se a ordem de classificagcdo e o limite por projeto definido pela Comissdao Coordenadora da
Bolsa Arte e Cultura.

5.2. Os candidatos convocados deverdo apresentar, em data prevista neste edital, a seguinte documentacgdo: 1 foto
3x4 e Cépias do RG, CPF e de um Comprovante Bancario (exclusivamente de conta corrente individual e em nome do
candidato).

5.3. Os classificados ndo convocados compordo um quadro de reserva e poderdo vir a ser contemplados quando
ocorrer desisténcia ou exclusdo de candidatos convocados na selegdo para o projeto por ele pleiteado.

6. DA CONTRATAGAO DO CANDIDATO.

6.1. A bolsa formalizar-se-a pela assinatura de um Contrato envolvendo a instituicdo, o orientador e o bolsista, apds a
qual se iniciam imediatamente as atividades previstas.

6.2. Somente serdo convocados para assinatura do contrato os candidatos que atenderem a todos os requisitos e
condicGes para ser bolsista de Arte e Cultura, listados no item 3.1 deste edital.

7. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

7.1. Recursos a homologacdo das inscri¢des, ao resultado final ou as convocacgdes, poderdo ser impetrados, no prazo
de 3 dias apds as suas publicagdes. A Comissdo Coordenadora da Bolsa Arte e Cultura terd um prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para deliberar sobre o recurso.

8. DOS CASOS OMISSOS

8.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Coordenadora da Bolsa Arte e Cultura.

Feira de Santana 10 de novembro de 2011.

JOSE CARLOS BARRETO DE SANTANA
REITOR



ANEXO — BAREMAS DA SELECAO

Histérico Escolar (Peso 5)
Resultado do Histérico — média do histdrico (de 0 a 10)

Curriculo do Docente (Peso 1)

Elementos analisados Valor
Toépico 1. Maior Titulagdo
Especialista 20
Mestre 30
Doutor 40
Topico 2. Indicadores de Produgdo Cientifica, Tecnolégica e Artisticas
Livros publicados
Dela3 4
Mais de 3 5
Livros organizados ou editados
Dela3 2
Mais de 3 3
Capitulos de livros publicados
Dela5s 3
Mais de 5 4
Artigos completos publicados em periddicos
Dela5s 3
Mais de 5 4
Textos em jornais de noticias/revistas
Dela5s 1
Mais de 5 2
Resumos publicados em anais
Dela5s 1
Mais de 5 2
Resumos expandidos publicados em anais
Dela5s 2
Mais de 5 3
Trabalhos completos publicados em anais
Dela5s 3
Mais de 5 4
Softwares 1
Produgdo de midia eletrénica (CDRom/Sites) 2
Membro de corpo editorial
Dela3 2
Mais de 3 3
Parecerista ad hoc de revista/periddico de divulgagido cientifica, projetos de extensdo e pesquisa, Iniciagdo Cientifica ou Extensionista
Dela3 2
Mais de 3 3
Parecerista de produgdo cientifica
Dela5s 2
Mais de 5 3
Participagdo em Projetos de extensdo
Dela2 3
Mais de 2 4
Participagdo em Projetos de pesquisa
Dela2 2
Mais de 2 3
Coordenacio de Area, Nicleo e/ou Grupo
Dela2 2
Mais de 2 3
Coordenagdo/Vice-Coordenagdo de Colegiado, Cursos de Graduagdo e Pés-Graduagdo, Diregdo de Departamento e/ou cargos
administrativos institucionais
Dela2 2
Mais de 2 3
Filmes / documentarios 4
ExposicGes 2
Apresentagoes artisticas 1



Tépico 3. Participagdes/Organizagdes em/de Reunides/Eventos de Pesquisa e Extensdo

Comunicagdo
Delas
Mais de 5

Apresentagdo de poster
Delas
Mais de 5

Integrante de mesa-redonda, conferencista, palestrante

Delas
Mais de 5

Coordenacdo de reunides/eventos de Pesquisa e Extensdo
Dela3
Mais de 3

Coordenagdo de mesa/debatedor
Delas
Mais de 5

Ministrante de oficina/mini-curso
Delas
Mais de 5

Membro de comissdo organizadora
Delas
Mais de 5

Membro de comiss3o cientifica / Comités
Delas
Mais de 5

| Topico 4. Participacées como Membro de Banca Examinadora

Graduagdo
Delas
Mais de 5
Especializagdo
Delas
mais de 5
Qualificagdo de Mestrado
Delas
Mais de 5
Qualificagdo de Doutorado
Dela3
Mais de 3
Mestrado
Delas5
Mais de 5
Doutorado
Dela3
Mais de 3
Concurso/Selegdo Publica para Professor
Delas5
Mais de 5
Progressao na Carreira
Delas
Mais de 5

Tépico 5. Orientagdes e/ou Co-orientagdes
Monografia/Trabalhos de conclusdo de curso
Delas5
Mais de 5
Especializagdo
Delas
Mais de 5
Mestrado
Dela3
Mais de 3
Doutorado
Dela3
Mais de 3
Iniciagdo Extensionista
Dela5
Mais de 5

Iniciagdo Cientifica



Delas 2
Mais de 5 3
Monitoria
Dela5 2
Mais de 5 3
Tépico 6. Ensino
Graduagdo
De 1a5anos 3
Mais de 5 anos 4
Pés-Graduagdo Lato Sensu
De 1 a5 anos 3
Mais de 5 anos 4
Pés-Graduagdo Stricto Sensu
De 1a3anos 4
Mais de 3 anos 5
Resultado do Curriculo do Docente = (T1+T2+T3+T4+T5+T6) + 10 (maximo = 10,00)
Sendo T = Tdpico
Curriculo do Discente (Peso 1)
Elementos analisados Valor
Topico 1. Bolsas Institucionais
Arte cultura 10
Extensédo 10
Monitoria 10
Iniciagdo Cientifica 10
Topico 2.  Estagios Voluntarios
De arte cultura 10
De Extensdo 10
De Iniciagdo Cientifica 10
De monitoria 10
Topico 3. Experiéncias Profissionais
Na area de atuagio do Projeto/Setor
Até 1 ano 5
Mais de 1 ano 10
Em areas afins ao Projeto/Setor
Até 1 ano 3
Mais de 1 ano 5
Topico 4. Indicadores de Produgdo Cientifica Tecnoldgica e Artistica (Maximo = 20)
Artigos completos publicados em periédicos
Dela3 8
Mais de 3 12
Textos em jornais de noticias/revistas
Dela3 3
Mais de 3 5
Resumos publicados em anais
Delas5 3
Mais de 5 5
Resumos expandidos publicados em anais
Dela3 4
Mais de 3 6
Trabalhos completos publicados em anais
Delas5 5
Mais de 5 10
Participagdo em projetos e agdes artisticas e/ou culturais 12
ExposicBes ou apresentagdes artisticas 5
| Tépico 5. Participagées/Organiza¢gbes em/de Reunides/Eventos Cientificos
Comunicagéio
Dela3 5
Mais de 3 10
Apresentagéo de Péster
Dela3 5
Mais de 3 10
Integrante de Mesa-redonda, conferencista/ palestrante
Dela3 5
Mais de 3 10

Coordenagdo de reunibes/eventos cientificos



Dela3 5

Mais de 3 10
Coordenagéo de mesa/debatedor

Dela3 3

Mais de 3 5
Ministrante de oficina/mini-curso

Dela3 5

Mais de 3 10
Participante de oficina/mini-curso

Dela3 3

Mais de 3 5
Membro de comissdo organizadora

Dela3 5

Mais de 3 10
Monitor(a) de evento

Dela3 5

Mais de 3 10
Participagéo em evento

Dela5 5

Mais de 5 10

Topico 6. Representagao Estudantil

Conselhos Superiores

Até 1 ano 3

Mais de 1 ano 5
Conselho Departamental

Até 1 ano 3

Mais de 1 ano 5
Colegiado de Curso

Até 1 ano 3

Mais de 1 ano 5
Diretdrio Académico

Até 1 ano 3

Mais de 1 ano 5

| Resultado do Curriculo do Discente = (T1+T2+T3+T4+T5+T6) + 10 (Maximo = 10,00)

Sendo T = Tdpico

Plano de Trabalho (Peso 3)

Elementos analisados Peso Valor
|Plano de trabalho (notas de 0 a 10 para cada tépico)

Topico 1. Apresenta coeréncia com o projeto do orientador ou o projeto setorial 2 NxP
Topico 2. Objetivos 2 NxP
Topico 3. Metodologia articulada com os objetivos do trabalho 4 NxP
Topico 4. Exequibilidade /Cronograma 2 NxP

Resultado do Plano de Trabalho = (VT1+ VT2+ VT3+ VT4) + 10

Sendo VT = Valor do Tépico
N = Nota
P =Peso

Resultado Final

Para Candidatos vinculados aos setores do CUCA

RF=[(Hx5)+(CDix2)+(Px3)]+10

Sendo:

H = Histérico Escolar

RF = Resultado Final
CDo = Curriculo Docente
CDi = Curriculo Discente
P = Plano de Trabalho

Para Candidatos vinculados a projetos apresentados

por docentes
RF=[(Hx5)+(CDox 1)+ (CDix1)+(Px3)]+10




